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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1 - Nome da OSC

e CRPI - Centro de Recuperacado de Paralisia Infantil e Cerebral do
Guaruja, Sociedade Beneficente. Entidade Juridica de Direito Privado,
de Carater Civil, Sem Fins Lucrativos.

e Processo n® 779/8935/2011

e CNPJ n®48.703.342/0001-02

e Telefones (13) 3354-2983 / 3354-3009

e e-mail: crpi.gja@uol.com.br

1.2 - Local de Funcionamento

Estrada Alexandre Migues Rodrigues, n® 845
Bairro: Praia do Tombo
Guaruja/SP CEP: 11420-120.

1.3 - Inscricoes/ Certificacoes

e CME: N%20/10
e CMDCA: N°05
e CMAS: 025/06

1.4 - Tipos de beneficios ou isencdes tributarias concedidas a OSC
CEBAS
Vigéncia: 14/02/2024 a 31/12/2025 — Demanda n® 235874.002306/2020

Isengéo Estadual e Municipal.

1.5 - Validade do mandato da diretoria atual
22/02/2024 a 21/02/2027.



1.6 - Finalidade Estatutaria

Manter o Centro de Reabilitacdo para criancas e adolescentes com
deficiéncia fisicas, neurolégicas, sensoriais e sindromes passiveis de
reabilitacdo, cujo atendimento serd inteiramente gratuito. Para buscar a
reabilitacdo, o CRPI podera desenvolver projetos nas areas de assisténcia
social, cultura, educacédo, esportes e saude. Também integra a finalidade
precipua do CRPI a divulgacdo e a defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, bem como dos principios legais estabelecidos pelo estatuto da
pessoa com deficiéncia.

1.7 - Area de atuacido

Area de salde.

2 - IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1 - Identificacao do Responsavel Legal
Nome: Reginaldo Goncalves Pacheco
CPF: 133.714.228-01

RG: 20.236.125.1

Cargo na OSC: Presidente

Profiss&do: Jornalista

Endereco completo: Rua Mario Ribeiro, 1454, apto 172 B — Barra Funda
Guaruja — SP

CEP: 11410-192
Telefones:(13) 99660-0092

E-mail: rgpacheco.1970@gmail.com / crpi.gja@uol.com.br




2.2 - Identificacao do coordenador técnico do servico

Nome: Daiana Ferreira Barros

CPF: 330.001.988 - 57 RG: 44.338.079 - x

Cargo na OSC: Coordenadora Técnica e Fisioterapeuta

Profisséo: Fisioterapeuta N® do Reg. Profissional: CREFITO 3 133565 - F

Endereco completo: Rua Grauna, 130 — Condominio Rouxinol, apto 41 A -
Jardim dos Passaros- Guaruja- SP

CEP: 11432-100
Telefones: (13) 988113453

E-mail: coordenacaocrpi2021@gmail.com

2.3 - Identificacao do profissional responsavel pela prestacao de contas
2.3.1 - Nome: Rainara Evelin da Silva Fernandes

CPF: 379.616.498-67 RG: 46.005.225-1

Cargo na OSC: Gerente de RH

Profissdo: Adm. de Empresas com P6s-Graduagdo em Gestao de

RH N? do Reg. Profissional: --

Endereco completo: Rua Israel Anténio de Urzedo n® 56, Morrinhos - Guaruja
- SP CEP: 11495-101

Telefones: (13) 98847-8923 / 33543009

E-mail: crpi.contabilidaderh@uol.com.br

2.3.2 - Nome: Claudia de Moura Vassao
CPF: 121.398598-63 RG: 19.756.166-4

Cargo na OSC: Contadora



Profissdo: Contadora N? do Reg. Profissional: - SP- 190638/0-0
Endereco completo: Rua Rouxinol n® 318, Jardim dos Passaros Guaruja - SP
CEP: 11432-150

Telefones: (13) 99739-7509

E-mail: claudia.contadora@mouracontabilidade.com

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1 - Introducao

O Centro de Recuperagéo de Paralisia Infantil e Cerebral do Guaruja (CRPI)
atende gratuitamente criancas e adolescentes de 0 a 17 anos € 11 meses
podendo ter deficiéncia fisica (leve, moderada e severa), auditiva e multipla
(leve a moderada), contanto que o comprometimento motor esteja
predominante, priorizando a faixa etéria de 0 a 3 anos e 11 meses (Estimulacéao
Precoce) e acompanhamento aos familiares/cuidadores do municipio de

Guaruja, que buscam atendimento na area de reabilitagao.

Priorizando a estimulacado precoce, de forma complementar ao SUS,
visando a prevencgao secundaria, por meio da estimulacao precoce aos bebés
de risco, baixo peso e/ou com atraso global no desenvolvimento e/ou patologias
com comprometimento predominante motor. Atua de forma integrada nas areas
de Educacgéao, Saude e Assisténcia Social, objetivando reabilitacao, prevencao,

qualidade de vida e inclusao social.

Dentre as atividades, destacam-se a realizacdo de avaliagdo e/ou
acompanhamento médico (pediatria, neurologia e ortopedia), assisténcia
social, fisioterapéutico, fonoaudioldgico, terapéutico ocupacional e psicoldgico.
Discussao de casos, compartiihamento de saberes e responsabilidades,
aprimoramento técnico, integracdo das acdes realizadas, definicdo de
elegibilidade e metas reabilitacionais. Atendimento odontolégico preventivo e



curativo para criangas atendidas no CRPlde 0 a 17 anos e 11 meses, incluindo
alunos da Escola Steffi Leonore Asch.

O setor de fisioterapia respiratéria oferece atendimento ambulatorial aos
usuarios com dependéncia parcial que estejam estaveis clinicamente e nao
facam uso de ventilacdo mecénica invasiva continua, (n&o necessitem de
manobras de higienizacado brénquica e aspiracao fora do setor de fisioterapia
respiratéria).

3.2 - Justificativa

Reabilitacdo é um processo global e dindmico orientado para a
recuperacao biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, objetivando a inclusdo

e participagao social.

Nascem, por ano, em média 2,5 milhdes de criancas, em um relatério
divulgado em 2023, pela OMS, a Unicef e a Parceria para a Saude Materna,
Neonatal e Infantil demonstrou que 10% dos nascimentos no mundo sao
prematuros (abaixo de 37 semanas). Em 2020, segundo esta pesquisa, foram
13,4 milhdes de bebés. Segundo o Ministério da Saude, 340 mil bebés nascem

prematuros no Brasil.

Nesse cenario, a estimulagao precoce é de fundamental importancia, uma
vez que nesta fase o sistema nervoso apresenta maior capacidade de
neuroplasticidade. Deste modo, o mais indicado é iniciar a intervencao
precocemente nas areas sensorio-motoras, buscando atingir o quanto antes o

desenvolvimento global adequado e compativel com a idade cronoldgica.

E importante frisar que os programas de estimulacdo precoce sdo
benéficos para qualquer recém-nascido de risco, que apresente condigdes ou
agravos de saude que interfiram no desenvolvimento neuropsicomotor, como a
prematuridade, a paralisia cerebral, doencas congénitas, entre outras,

buscando otimizar o desenvolvimento e prevenir ou minimizar sequelas.



A estimulacdo precoce visa promover e oferecer condicbes para
o desenvolvimento das habilidades desde o nascimento. Essa estimulacéo é
dirigida as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses, sendo que quanto mais cedo as
intervencdes acontecerem, melhores serdo os resultados que podem ser
alcancados. Quanto mais tarde a crianca iniciar o plano terapéutico, mais
defasado estara o seu desenvolvimento motor, juntamente com prejuizos nas
areas cognitiva, afetiva e percepto-sensorial, refletindo em perdas, que
consequentemente poderdao acarretar déficits em diversas areas do

desenvolvimento infantil.

Estudos demonstram que o desenvolvimento cognitivo de criancas
nascidas com baixissimo peso, na idade pré-escolar, pode apresentar
funcionamento intelectual limitrofe, comprovado por avaliacdo, indicando
possivel dificuldade escolar, reforcando assim a necessidade de se promover
estimulacdo adequada a criangca. Um bebé, quando estimulado, apresentara
sua capacidade de aprendizagem e de adaptacdo ao meio de uma forma mais
simples, rapida e intensa.

A participagao familiar € de fundamental importancia no processo de
reabilitacdo. Para a obtencao de bons resultados, é importante que ela seja
multiplicadora de todo o aprendizado disponibilizado pela equipe de tratamento.
Somente dessa forma teremos efetividade no desenvolvimento global e na
inclusao social da pessoa com deficiéncia. O Programa de acao mundial para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),

assim conceitua reabilitagao:

“Um processo de duragéo limitada e com objetivo definido, com vista
a permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental
e /ou social proporcionando-lhe assim os meios de modificar a sua
propria vida. Pode compreender medidas com vistas a compensar a
perda de uma fungdo ou limitagdo funcional (por exemplo ajudas

técnicas) e outras medidas de facilitar ajustes e reajustes

sociais”.

De acordo com os aspectos cientificamente citados acima e respeitando as
exigéncias dos conselhos das classes que fiscalizam a instituicdo, a duracéo
de um atendimento oferecido na reabilitacao é de 40 minutos para garantir o



cumprimento das metas qualitativas nos setores, e podendo haver uma
flexibilidade na duracdo dos atendimentos no ambulatorio médico, odontoldgico
e servico social de acordo com a necessidade e demanda.

Mostra-se essencial a implementacdo destas acbes apresentadas neste
projeto para o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, uma vez que

tais metas foram exigidas pelo tribunal de contas do Estado de Sao Paulo.

Grande parte das criangas atendidas na Instituicdo apresenta algum grau
de lesdo no sistema nervoso central, o que resulta em alteracdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, com comprometimentos
musculoesqueléticos que podem gerar encurtamentos, deformidades, perda
de funcéao, dentre outras complicacoes.

Formas de prevenir essas possiveis consequéncias € por meio da
realizacao das terapias, como a fisioterapia, terapia ocupacional, dentre outras
e a utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, como as érteses, por
exemplo.

Ortese é um apoio ou dispositivo externo aplicado ao corpo para modificar
0s aspectos funcionais ou estruturais do sistema neuro musculo esquelético,
podem ser de uso provisério ou nao, destinados a alinhar, prevenir ou corrigir
deformidades ou melhorar a funcao das partes moveis do corpo. Podendo ser

estatica ou dinamica.

3.3 - Objetivo Geral

e Promover a potencialidade maxima da crianga e do adolescente por meio
da reabilitacdo, incluindo a estimulagéo precoce, facilitando desta maneira
a inclusao social destas pessoas com deficiéncia fisica (leve, moderada,
severa), auditiva e multipla (leve e moderada) com predominancia motora,
tendo a familia/ cuidador como multiplicador deste processo de resgate a
cidadania.

3.4 - Objetivos Especificos



e Estimular precocemente as criangas com atraso no desenvolvimento motor
e/ou do grupo de risco na faixa de 0 a 3 anos e 11 meses, visando a
prevencao, habilitagédo e reabilitacao;

o Viabilizar a habilitacao, reabilitacdo, otimizacao, promovendo qualidade de
vida e independéncia as criangas e adolescentes com sindromes e/ ou
deficiéncias;

e Desenvolver a potencialidade maxima de cada individuo com
funcionalidade;

e Resgatar cidadania, visando o protagonismo das familias;

e Garantir a participacao familiar para transformacao e defesa de direitos da
pessoa com deficiéncia;

e Despertar o senso critico nas familias através do conhecimento de seus
direitos e deveres;

o Liberar laudos e relatérios médicos para garantia de direitos;

o Oferecer acompanhamento clinico médico, fazer receitas e solicitacao de
exames;

e Realizar a avaliacdo para a prescricdo de dispositivos de tecnologia
assistiva;

o Oferecer suporte ao corpo docente da Escola Steffi Leonore Asch;

e Promover atendimentos clinico e odontolégico as criancas e adolescentes
na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses inseridos nos Setores de

Reabilitacdo do Centro e aos alunos da Escola Steffi Leonore Asch.

3.5 - Publico-Alvo

Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, com
comprometimento motor, podendo ter deficiéncia fisica (leve, moderada e
severa) e multipla (leve a moderada), contanto que o comprometimento motor

esteja presente ou deficiéncia auditiva, priorizando a faixa etaria de 0 a 3 anos



e 11 meses (Estimulacio Precoce) e acompanhamento aos
familiares/cuidadores.

Serdao acompanhados usuéarios com dependéncia parcial, estaveis
clinicamente, para serem acompanhados nos setores Fisioterapia motora,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Psicologia, sendo necessario que nao
fagcam uso de ventilagdo mecanica invasiva continua, que nao necessitem de
manobras de higienizagdo brénquica e aspiracao fora do setor de Fisioterapia
Respiratoria.

3.6 - Estratégia Metodoldgica
3.6.1 - Metodologia Triagem via CRPI:

CRPI

l

SERVICO SOCIAL

l

TRIAGEM MEDICA

ATRASO MOTOR [ [] INELEGIBILIDADE *
! (SEM ATRASO MOTOR)
AVALIACAO GLOBAL !

! ENCAMINHAMENTO

USAFA
l

ELEGIBILIDADE [ | | SEM PREDOMINANCIA

! MOTORA
INSERIR []  ENCAMINHAMENTO USAFA

REABILITACAO COM RELATORIO EQUIPE



3.6.2 - Metodologia Triagem via Vaga de Primeira Vez:

CRPI

!

Equipe Técnica
(assisténcia social, fisioterapia, fonoaudiologia,

terapia ocupacional, psicologia)

ELEGIBILIDADE || | INELEGIBILIDADE
(PREDOMINANCIA MOTORA) (SEM PREDOMINANCIA
MOTORA)

l

ENCAMINHAMENTO

USAFA
ELEGIBILIDADE [ | | INELEGIBILIDADE

INSERIR | || ENCAMINHAMENTO USAFA
REABILITACAO COM RELATORIO EQUIPE

Obs: Pode ocorrer do usuério passar nos setores em dias diferentes devido ao
agendamento ser realizado em somente um setor.

3.7 - Triagem do Servico Social (Porta de Entrada)

O Servico Social recebe a familia como porta de entrada, priorizando um
atendimento humanizado. Neste primeiro momento, a familia faz o relato da

situacao, apresenta laudos e/ou encaminhamentos médicos. De acordo com a



elegibilidade para os servicos prestados no CRPI, realizam-se as orientacoes

necessarias, direciona-se ao setor de agendamento para a triagem médica.

3.8 - Triagem Médica

E realizada pela equipe médica com objetivo de verificar os usuarios que
possuem elegibilidade para a instituicao.

3.9 Avaliacao Global

o Realizada pela equipe terapéutica formada por fisioterapeuta (motor,
respiratério e hidroterapéutico), fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e
psicélogo;

e Anamnese com 0s pais ou responsaveis sobre a queixa da familia e quadro
do paciente;

e Anadlise do desenvolvimento neuropsicomotor por meio de observacao
clinica;

o \Verificagdo de elegibilidade para inser¢cao na reabilitagao;

o Evolugcao das condutas e registro das informacdes nos prontuarios;

e Preenchimento da planilha de procedimentos realizados nos atendimentos
(BPA);

o Elaboracao de relatérios para encaminhamento quando necessario.

3.10 Devolutiva a Familia — Setor de Psicologia

o Orientacbes quanto a participacao familiar, frequéncia, obrigatoriedade de

atestados médicos, aviso de afastamentos e previsdes cirurgicas;



o Informacodes dos horarios das terapias;
e Assinatura de termo de contrato terapéutico;
e Casos nao elegiveis: encaminhamento a outros recursos disponiveis na

comunidade com relatério de encaminhamento;

3.11 Altas

e Acrianca que apresentar trés ou mais faltas consecutivas ou alternadas, em
curto prazo de tempo, sem apresentacdo de atestado médico e/ou
justificativa presencial no Setor de Servico Social e que ja foi tentado um
resgate também com a coordenacao técnica sera caracterizada como alta
por abandono e retornara para a lista de espera ou sequéncia para
reavaliacdo inicial.

e Adolescente com mais de 17 anos e 11 meses se enquadra na alta por
maior idade, e sera encaminhado para outro local com referéncia e
contrarreferéncia.

e Criancas e adolescentes que atingiram o protocolo de reabilitacao
estipulado internamente pelo CRPI recebem alta clinica podendo ser
encaminhado para outro tipo de acompanhamento quando necessario.

o Familias ou usuarios podem sair do processo de reabilitacdo quando ocorre
algum impedimento de natureza maior para estar presente nas terapias,
solicitando assim um afastamento temporario até a resolucao do problema,
disponibilizando a vaga para outro paciente e podendo retornar
posteriormente para o processo de triagem.

e Pode ocorrer a alta por mudanca de municipio ou a pedido, e assim a familia

pede o desligamento do paciente para dar continuidade em outro local.



4. Acoes Administrativas

4.1 Reuniao de Equipe

A reunido é realizada semanalmente, com a equipe técnica (fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia e assisténcia social), podendo

ter a presenca do setor médico e direcao pedagogica se necessario. Estas

reunides sao de fundamental importancia, tendo como resultado esperado a

garantia de qualidade dos servicos prestados em beneficio da demanda

atendida. E realizada uma escala mensal com as terapeutas para definir a

coordenadora e outra escala semanal para secretaria, o horario de reuniao tem

como finalidade:

A coordenadora da reuniao é responsavel por registrar as informagdes no

caderno de reunides (pauta) e no prontuario de cada paciente citado;

A secretaria da reunido é responsavel por fazer a ata de todas as

informacgdes discutidas na reuniao;

Discutir os casos das avaliac6es globais para definir se ha elegibilidade;
Comunicar as altas e afastamentos para a equipe;

Comunicar e registrar as faltas nas planilhas da assisténcia social a fim de
que seja feito o resgate dessa familia e se verifique quais os motivos das
auséncias;

Comunicar e registrar as faltas recidivas nas planilhas da coordenacao
técnica a fim de que a familia seja convocada para discutir a situacao e se
estabeleca conduta (retorno as terapias sob assinatura de termo ou alta);

Realizar estudo dos casos previamente definidos, de acordo com a

prioridade para definicdo de conduta mais assertiva;

Comunicados, referente a mudangas na rotina das terapeutas e nos

planejamentos terapéuticos singulares;



4.2 Reuniao de Setor

A reunido terapéutica de setores acontece semanalmente para diversos

fins, entre eles:

o Elaboracao das estratégias de atuagao nos programas terapéuticos;
o Organizacao da metodologia interna dos setores;

e Organizacdo de horarios para inser¢do de novos usuarios;

o Elaboracao de relatérios terapéuticos;

o Avaliacoes globais extras quando necessario;

o Capacitacao interna da equipe e multiplicacdo de conhecimento;

e Realizacdo da educacao permanente;

o Definir o responsavel técnico;

4.3 Coordenacao Técnica

e Supervisao sistematica da planilha de frequéncia dos usuarios inseridos na
reabilitacéo;

e Revisao e fechamento mensal da planilha de produtividade dos setores;

e Acompanhamento com as familias que apresentam faltas alternadas ou
consecutivas nas terapias com orientacées em tele atendimento;

e Acompanhamento de agendamentos médicos em casos de excecao de
agendamento sisteméatico de acordo com a necessidade;

e Acompanhamento dos planejamentos terapéuticos singulares;

e Coordenacdo da rotina diaria dos setores envolvidos no processo de
reabilitacdo da instituicao;

e Acompanhamento das familias para recebimento de queixas e sugestdes;

o Elaboracao de relatérios dos usuarios ja desligados da instituicao;

e Acompanhamento e respostas aos e-mails destinados ao setor de
coordenacao;

e Elaboracao e acompanhamento do projeto da saude;

o Coordenacao da equipe para a aplicabilidade de escalas e testes;



¢ Organizacao do calendario de acoes de promocao a saude para 0s usuarios
e familiares;

e Organizacao do calendario de capacitacdes para os profissionais;

e Acompanhamento das metas qualitativas e quantitativas.

o Elaboracdo dos relatérios quadrimestrais de qualidade e quantidade dos
setores;

e Coordenacao do langamentos no sistema de regulagdo municipal;

4.4 - Assistente de Coordenacao Técnica

e Assisténcia na elaboracao do projeto da saude;

e Assisténcia no acompanhamento dos indicadores de quantidade e qualidade
inseridos na instituicao;

o Elaboracao de projetos para participacdo de concursos e recebimento de
verbas;

e Auxilio para o acompanhamento quadrimestral das metas qualitativas e
quantitativas;

e Auxilio na organizacao do calendario de a¢des de promoc¢ao a saude para 0s
usuarios e familiares;

e Assisténcia na organizacdo do calendario de capacitagbes para o0s
profissionais.

4.5 - Educacao Permanente (Capacitacao)

A educacao permanente é de extrema importancia para manter a eficacia
e qualidade no atendimento oferecido ao paciente, podendo acontecer em
horario de reunidao de setor ou em maior periodo quando necessario.

A qualificagao ocorre através de cursos relacionados ao publico atendido
na instituicdo, com atualizacbes de conceitos e técnicas para beneficiar o
usuario em tratamento. Utilizacdo de avaliacdes, testes validados e
instrumentos para reavaliacdo, sendo norteadores no processo de reabilitagao.



Espera-se, como resultado, a evolucdo do usuario no aspecto
reabilitacional dentro da neurologia, promovendo melhor qualidade no
atendimento, possibilitando ao usuario e ao colaborador a oportunidade de
atingir seu potencial maximo e consequentemente melhorar sua qualidade de
vida.

4.6 - Acoes junto aos Usuarios/ Familias

A familia é o ponto chave do processo de estimulacdo precoce e
reabilitacdo. O CRPI trabalha com as familias, para que elas sejam
multiplicadoras das orientacbes e aprendizados ofertados durante os
atendimentos. Estudos comprovam que o contato préximo com os pais tem

influéncia significativa no desenvolvimento emocional e cerebral do paciente.

o Orientacdo a familia para que a mesma possa ser multiplicadora no
processo de reabilitacdo de sua crianca e/ou adolescente em todos os
atendimentos;

o Realizagdo de visitas domiciliares eventuais para orientacdo a familia se
necessario;

e Informar a familia sobre direito da pessoa com deficiéncia, frequéncia nos
tratamentos, higiene, encaminhamentos a comunidade, como por exemplo,
pratica esportiva;

o Realizar grupos com temas especificos e diversos podendo ser conduzido
pela assistente social juntamente com a psicéloga ou individualmente, para
troca de informagdes, derrubada de conflitos e vulnerabilidade, utilizando
técnicas de dinamica de grupo, musica, recursos audiovisuais entre outros;

o Ressaltamos que efetivar a participacao da familia compreende acdes para
estabelecer motivagao junto aos pais para planejar intervencoes, orientacao
referente aos direitos da pessoa com deficiéncia, ofertar apoio social,
sempre levando em consideragao valores e aspectos culturais;

e Os recursos digitais foram inseridos ao nosso planejamento com o intuito
de acompanhar as familias em ambito domiciliar e, desta forma,
implementar nossos objetivos de inclusdo, participacao social e qualidade
de vida;



e Aplicabilidade do questionario de satisfacdo com os usuarios e/ou familias
em relacao ao servigo oferecido na instituicao;
e Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do atendimento

e relacionamento com os terapeutas quadrimestralmente.

4.7 Atendimento Técnico Individualizado

4.7.1 - Servigo Social

e Estudo da dindmica familiar;

e Realizagdo do estudo socioecondmico para a construgdo do diagnostico
social;

e Atendimento Social (Individual ou em Grupo);

o Orientacdo e encaminhamentos pertinentes aos direitos das pessoas com
Deficiéncia (BPC/LOAS, Passe Livre, Isengdes etc);

e Realizagdo do agendamento para a avaliagdo global e demais médicos;

o Orientacdo a importancia da participacdo da familia no processo de
reabilitacao do usuario (frequéncia, higiene, saude e familia multiplicadora);

e Evolucao das condutas nos prontuarios;

e Preenchimento da planilha de procedimentos realizados nos atendimentos;

o Elaboracao de relatérios sociais;

e Acompanhamento juntamente com a equipe da frequéncia dos usuarios nas
terapias;

e Atividade em grupo com as familias juntamente com o setor de psicologia;

o Visitas domiciliares quando necessario e possivel;

e Participacdo quando possivel das reunides e treinamentos ocorridos no
municipio sobre assuntos da assisténcia social.

e Preenchimento do questionario de percep¢ao de qualidade do profissional;

e Orientagbes a familia visando:
1. Incluséao social;
2. Defesa de direitos;
3. Fortalecimento de vinculos;
4. Despertar do senso critico;



Protagonismo social;
Encaminhamento a rede de atendimento de acordo com as
necessidades da demanda;

7. Assisténcia aos casos de vulnerabilidade social;

4.7.2 - Pediatria

e Verificagdo de elegibilidade na instituicdo e encaminhamento quando

necessario;
e Acompanhamento sistematico do desenvolvimento psicomotor;

e Avaliacdo e acompanhamento pdndero-estatural, estado nutricional,
realizando pesagem e medicao dos usuarios;

e Prescricdo de medicamentos;
e Preenchimento de planilhas de consultas e exames;

o Realizacdo de laudos e declaragbes solicitadas por 6rgaos publicos e
particulares, como por exemplo, escolas, academias, DETRAN, INSS,
Forgas Armadas, Receita Federal, Poder Judiciario, EMTU e outros;

o Preenchimento de formularios para aquisicdo de medicamentos de alto
custo prescritos em ambulatérios especializados fora do municipio;

e Encaminhamento para outras especialidades de acordo com a
necessidade;

e Elaboracao de relatério médico quando necessario;

e Preenchimento do questionario de percep¢ao de qualidade do profissional;
¢ Evolucdo das condutas nos prontuarios.



4.7.3 Neurologia

e Avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor e quadro clinico da criancga;

e Exame neuroldgico evolutivo;

e Indicar o acompanhamento terapéutico;

e Prescricdo de medicamentos;

e |Instituicdo de tratamento medicamentoso em condigbes associadas ao
quadro neurolégico motor da criancga;

e As criangas ndo elegiveis serdo encaminhadas para rede municipal de
atendimento com a ficha de referéncia e contra referéncia e, visando sua
insercdo em outro acompanhamento adequado ao quadro clinico;

e Realizagdo de laudo médico de acordo com normas governamentais para
orgaos de governo — INSS, secretaria da Receita Federal, DETRAN, Forgas
Armadas, Poder Judiciario, EMTU, etc;

e Preenchimento de formularios para obtencao de medicagdes de alto custo
junto ao SUS;

e Solicitacdo de exames complementares necessarios para diagnéstico e
controle evolutivo: EEG, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, exames laboratoriais entre outros;

e Preenchimento da planilha de frequéncia e de procedimentos;

e Evolucao nos prontuarios;

e Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do profissional;

o Elaboracao de relatorios.

4.7.4 Ortopedia



e Avaliagdo das desordens musculo esqueléticas secundarias as
alteracées neurologicas, malformacdes congénitas, sequela de traumas,
infeccdes e etc;

¢ Andlise do desenvolvimento motor e da marcha dos usuarios;

e Solicitacdo de exames complementares, para diagndéstico e controle
evolutivo: raio — x, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, dentre
outros;

e Prescricdo de medicamentos;

e Indicacdo e orientacdo para o uso de Orteses, proteses e outros
aditamentos;

e Encaminhamentos para terapias;

e Encaminhamento para cirurgia ou outros procedimentos;

o Evolucao das condutas nos prontuarios;

e Preenchimento de planilhas de consultas e exames;

e Encaminhamento para a avaliacao dos setores de fisioterapia e terapia
ocupacional.

o Elaboracao de relatérios;

e Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do

profissional.

Tratamento com Método Ponseti (Ortopedia)

Tratamento dos usuarios com diagnéstico de pé torto congénito juntamente

com o técnico de gesso;

e O acompanhamento sera executado no ambulatério médico e sala de
gesso;

e A manipulacao e troca de gesso ocorrerao semanalmente juntamente sob o
acompanhamento do médico ortopedista do CRPI;

e Indicagao de érteses apds o processo do gesso;

e Realizacdo de acompanhamento qualitativo dos tratamentos realizados;

4.7.5 - Terapia Ocupacional



Avaliagcao e o contato inicial com os responsaveis para colher dados sobre
a rotina do paciente. Utiliza atividades com o intuito de observar e analisar
o desempenho ocupacional e funcional da crianga e/ou adolescente;
Atendimento individual e em grupo;

Confeccao de adaptacoes principalmente para MMSS: 6rteses com material
termoplastico, Neoprene, entre outros;

Aplicacao técnica de bandagem funcional;

Orientacdo a familia para auxiliar os responsaveis na construgdo da rotina
da crianca, quanto a confeccdo, uso da atividade e a manipulacao da
crianga no ambiente doméstico;

Atendimento na sala da gaiola de habilidade;

Atendimento na sala de gameterapia e realidade virtual;

Atendimento no parque sensorial e/ou sala de terapia sensério motora;
Orientacdo a Escola Steffi Leonore Asch: suporte aos professores e as
recreacionistas quanto ao material pedagdgico, adaptacdes ergométricas,
atividades basicas e instrumentais de vida diaria e esclarecimentos quanto
as patologias;

Inclusdo Social por meio de encaminhamento, orientacdo e suporte as
criangas que fazem tratamento no CRPI e estdo inseridas nas redes de
ensino, por meio de esclarecimentos quanto as patologias, sugestdao de
atividades facilitadoras para o aproveitamento pedagégico, bem como as
adaptacdes necessarias e especificas a cada crianca que serao realizadas
nesta instituicido com horarios pré-agendados;

Relatérios de encaminhamentos, altas e evolugdes diarias em prontuarios;
Reavaliagbes periddicas a usudrios nao inseridos em atendimentos
sistematicos;

Participagédo nas reunides de equipe e reunides de setor semanais;
Avaliagdes com a finalidade de prescricdo de tecnologia assistiva (érteses,
cadeiras de rodas, adaptacdes) aos usuarios acompanhados pelo CRPI
com idade maxima de 17 anos e 11 meses;

Preenchimento da planilha de procedimentos (BPA-I e BPA-C);
Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do profissional;



Elaboracao dos planejamentos terapéuticos singulares do tratamento: onde
estabelecem-se objetivos a serem alcangados;
Aplicacéo sistematica de reavaliagdo do quadro.

4.7.6 - Fonoaudiologia

Avaliagcdo é o contato inicial com os responsaveis para realizacdo de
anamnese seguida da avaliagdo de todo sistema estomatognatico, audicéo
comportamental, fala e linguagem;

Planejamento do tratamento com metas e objetivos a serem alcancados;
Atendimento individual e em grupo

Atendimento a usuéarios com implante coclear;

Aplicacao de bandagem funcional;

Atendimento no parque sensorial e sala sensério motora;

Atendimento individual e em grupo;

Orientacao aos pais para a estimulacao dos aspectos cognitivos, sensoriais,
linguisticos e a alimentagcao do paciente;

Estudo e discussédo de casos;

Participacédo na reunido de setor e de equipe;

Evolucdes diarias nos prontuarios;

Orientacao no refeitorio da escola Steffi Leonore Asch: referente a postura
para alimentacdo, manejos, consisténcia e quantidade ofertada dos
alimentos;

Elaboracao de relatérios de encaminhamentos e altas;

Reavaliagbes periddicas a usudrios nao inseridos em atendimentos
sistematicos;

Orientacdo aos educadores da Escola Steffi Leonore Asch: contribuir para
o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos educandos, de
acordo com a necessidade de cada professor, visando que a capacidade de
cada um possa ser desenvolvida a0 maximo;

Preenchimento das planilhas de procedimentos (BPA-C e BPA-I);

Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do profissional;



Elaboracao dos planejamentos terapéuticos singulares do tratamento: onde
estabelece-se objetivos a serem alcang¢ados;
Aplicabilidade sistematica da reavaliagdo do quadro;

4.7.7 - Fisioterapia

Avaliagcdo é o contato inicial com os responsaveis para realizacdo de
anamnese, seguida de avaliacdo motora da crianca para identificar
possiveis comprometimentos neurolégicos;

Elaboracdo do planejamento terapéutico singular do tratamento: onde
estabelece objetivos a serem alcancados;

Atendimento individual e em grupo;

Prescricao de érteses para membros inferiores e materiais auxiliares, como
andadores, parapodium, muletas e outros;

Orientacbes a familia quanto a realizacdo em casa das condutas
explanadas durante o atendimento e uso das érteses e materiais prescritos;
Aplicacao técnica de bandagem funcional e outras técnicas especificas no
atendimento neuroldgico pediatrico;

Reunido de setor e reunido de equipe semanalmente;

Relatérios com encaminhamentos e altas baseados em protocolos internos;
Evolucbes diarias em prontuarios;

Reavaliagbes periddicas a usuarios nao inseridos em atendimentos
sistematicos;

Preenchimento das planilhas de procedimentos (BPA-I e BPA-C).
Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do profissional;
Aplicabilidade sistematica da reavaliagao do quadro;

Atendimento no parque sensorial e sala de terapia sensério motora
Atendimento na sala da gaiola de habilidade;

Atendimento na sala de gameterapia e realidade virtual;

4.7.8 - Fisioterapia Respiratoria



o Avaliacao Fisioterapéutica com a familia ou responsavel do paciente, para
colher a histéria pregressa e atual, podendo definir se sera inserido no setor;

e Prevencao, tratamento e manutencao de doencgas pulmonares agudas e
crdnicas em criancas com comprometimentos respiratérios decorrentes de
patologias neurolégicas em usuarios inseridos no CRPI;

e Promover o estabelecimento ou restabelecimento da funcado pulmonar,
proporcionando melhor qualidade de vida;

e Intervencgao precoce com orientacdes aos cuidadores;

o Fortalecer o vinculo da familia e do paciente com a terapeuta;

¢ Orientag&o ao cuidador ou responsavel, sobre condutas e cuidados a serem
mantidos no domicilio;

o Orientacdo aos cuidadores e professores da escola, sobre condutas,
procedimentos e cuidados realizados na escola;

e Acompanhamento das criangas na escola, durante o periodo escolar
quando necessario;

e Reunido de setor e reuniao de equipe semanalmente;

e Relatérios com encaminhamentos e altas baseados em protocolos internos;

e Preenchimento das planilhas de faturamento (BPA-I e BPA-C);

e Preenchimento do questionario de percepc¢ao de qualidade do profissional;

o Elaboracao dos planejamentos terapéuticos singulares do tratamento: onde
estabelece objetivos a serem alcangados;

e Aplicabilidade sistematica da reavaliacdo do quadro.

4.7.9 - Hidroterapia

o Avaliacdo Fisioterapéutica na piscina juntamente com a familia ou
responsavel do usuario, para colher a histéria pregressa e atual;

o Elaboracao dos planejamentos terapéuticos singulares do tratamento: onde
estabelece objetivos a serem alcang¢ados;

¢ Reavaliagbes periddicas ao usuarios ndo inseridos em atendimento
sistematico;

e Aplicacao das técnicas de hidroterapia para as intervencoes;



e Orientacao a familia sobre como realizar as atividades em casa para dar
continuidade ao tratamento;

e Relatérios com encaminhamentos e altas baseados em protocolos internos;

e Participar da reunido de setor e equipe semanal;

e Preenchimento das planilhas de procedimentos (BPA-I e BPA-C);

e Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade do profissional;

o Aplicabilidade sistematica da reavaliacao do quadro.

4.7.10 - Psicologia

o Apresentacao do contrato terapéutico;

e Anamnese baseada no histérico da familia envolvendo o processo da
gestacao, o pré-natal, condi¢des do parto e aplicacéo de testes;

e Andlise do histérico social, cultural e seus efeitos sobre a dinamica da
familia;

e Preenchimento da planilha de procedimentos dos atendimentos;

e Registro da evolugao no prontuério;

e Suporte a equipe técnica quanto a condutas com 0s usuarios;

e Devolutiva das avaliacbes globais e orientacdo a respeito do contrato
terapéutico;

e Atendimento individual de psicoterapia para usuarios do servico ou
responsavel pelo mesmo com orientagcdes mediante protocolo pré-
estabelecido, que pode variar dependendo da evolugédo ou ndo do paciente,
e embasamento mediante a Terapia breve de acordo com a necessidade
levantada durante as avaliagdes;

¢ Dinédmica de grupo com o intuito motivacional junto as familias;

e Analise individual da familia dentro do grupo de atendimento;

e Intervencao durante o grupo de acordo com os conflitos observados;

e Atendimento individual ou em grupo das criancas da escola do CRPI;

e Orientacdo as professoras da escola do CRPI;

e Orientagdo as familias das criangas da escola do CRPI, de acordo com

observacoes feitas e trazidas pelas professoras delas;



o Orientacdo e encaminhamento das criancas que recebem alta dos setores
por atingirem os objetivos, metas e abandono do tratamento aos
responsaveis das criangas;

o Relatérios de encaminhamentos e altas;

e Preenchimento das planilhas de procedimentos (BPA);

e Devolutiva com a familia sobre a avaliacao global informando o programa
terapéutico ou encaminhamento;

o Realizagcdo de atendimento em grupo com as familias podendo ser
juntamente com a assisténcia social;

e Preenchimento do questionario de percepcéo de qualidade do profissional;

o Elaboracao dos planejamentos terapéuticos singulares do tratamento: onde
estabelece objetivos a serem alcangados;

o Aplicabilidade sistematica da reavaliacao do quadro.

4.7.11 - Odontologia

e Avaliacao do estado de saude bucal;

e Planejamento do tratamento;

o Atividade Educativa de orientagao e prevengdo com 0s pais e usuarios;

e Aplicagéo das técnicas de acordo com a necessidade do paciente;

e Registro de evolugcado nos prontuarios;

e Preenchimento das planilhas de procedimentos (BPA-I e BPA-C);

e Acompanhamento sistematico quando necessario;

e Preenchimento do questionario de percep¢ao de qualidade do profissional;
e Aplicabilidade sistematica da reavaliacdo do quadro.

5. Atividades Coletivas

5.1 - Atendimentos em Grupo

Podem ser compostos por até 4 profissionais simultaneamente, tendo a
capacidade minima de 3 (trés usuarios) , com a duragéo de 40 minutos podendo



ser semanal, quinzenal ou mensal. A dindmica realizada dentro do atendimento
pode ser modificada de acordo com a necessidade apresentada pelos usuarios

e familiares que compdem o grupo.

A convivéncia em grupo propde o desenvolvimento da observacao
constante da crianca, possibilitando a aprendizagem por imitagédo, integracéo
com o meio, interacdo com o outro e aperfeicoamento da motricidade,
desenvolvendo a capacidade de dividir e de comunicar, oportunizando trocas
de experiéncias e de sensacdes que ndao poderiam ser vivenciadas sozinhas,

bem como alteracdes socioemocionais.

Se necessario, poderdao ser formados outros grupos de acordo com a
demanda da institui¢&o.

5.1.1 - Grupo de Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor

Destinado a criancas de 0 a 3 anos e 11 meses com atraso global do
desenvolvimento neuropsicomotor, presente em varios dominios do
desenvolvimento, como as areas motora, linguagem, cognicao, competéncias

pessoais, atividades de vida diaria, entre outros.

O grupo funciona uma vez por semana, contando com atendimento
integrado de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e em alguns
casos da psicologia, com a duracdo de 40 minutos. Além dos variados
estimulos multissetoriais aplicados diretamente na crianca, também séao
realizadas orientagdes a familia, tendo a oportunidade de vivenciar a pratica
destas orientagdes para reproduzi-las em casa. Outra funcdo do grupo é a
constante observacdo do quadro da crianga € comunicacdo com o setor
médico, auxiliando na deteccdo de outras alteracbes motoras que possam
contribuir para o fechamento do diagnéstico.

A estimulacdo precoce objetiva desenvolver e/ou potencializar as
atividades cerebrais nas criangas, gerando beneficios fisicos, intelectuais,

afetivos e favorecendo a aprendizagem de forma mais intensa e rapida.

Estao divididos de acordo com a fase do desenvolvimento motor:



e Grupo | —criangas com ADNPM de recém-nascido até a fase de sentar sem
apoio.

e Grupo Il — criangcas com ADNPM na fase do sentar até a manter 4 apoios
(engatinhar).

e Grupo Il — criangcas com ADNPM engatinhando até ficar em pé com apoio

e Grupo IV - criancas com ADNPM em pé com apoio até marcha livre.

Conforme os critérios deste grupo o paciente pode receber alta quando
alcancar os objetivos estabelecidos ou pode ser encaminhado para ter
continuidade em atendimento individual, dependendo do desenvolvimento

apresentado pela crianca.

5.1.2 - Grupo de bebé de Risco/ Baixo Peso/Prematuridade

A Intervencao Precoce neste grupo destina-se as criangas que estejam
em risco de atraso de desenvolvimento, bebés que tiveram permanéncia em
UTI, Apgar <=5, assim como criancas prematuras de IG <=36 sem, baixo peso
de <= 2.000g, desnutricdo, entre outros. Consiste nos servigcos de orientacoes
e atendimento precoce com o objetivo de minimizar e prevenir o risco de

alteracdes do desenvolvimento neuropsicomotor.

O grupo funciona uma vez por semana, contando com orientacdes de
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e terapia ocupacional, com a duracao de
40 minutos. Além da participacdo em grupo, séo realizadas palestras

informativas abordando varios temas pertinentes aos casos.

Considerando que quanto mais cedo se inicia a intervencdo, maior a
chance de estimular o potencial e o desenvolvimento da crianga, além de
proporcionar apoio e assisténcia a familia nos momentos mais criticos,

maximizando os beneficios sociais.

A estimulagdo do desenvolvimento sensorio-motor, através das trocas
posturais, estimula a coordenacdo, equilibrio, exercicios, manuseio e
posicionamento em casa que devem ser esclarecedoras quanto as fases de

desenvolvimento da crianca. A utilizacdo de brinquedos e jogos nas trocas



posturais € em posturas corretas favorecem o desenvolvimento motor,
sensorial e percepto-cognitivo. E realizada a orientagdo e confecgdo de

brinquedos com materiais alternativos e de baixo custo.

A estimulacdo de fala e linguagem promove situacdes de uso na
comunicacdo, interagdo mae-filho no seu dia a dia e a importancia das
vivéncias de lazer, assim como a estimulagdo da atencao auditiva. Orientagcao
sobre a importancia da alimentacado no desenvolvimento global (nutritivo e de
saude) e de fala (motor), bem como adequacdo das funcbes de succao,
degluticdo, mastigacao, coordenacado pneumofonoarticulatéria, trabalhando a
mobilidade de érgaos fonoarticulatérios.

O resgate da autoestima das familias no processo de tratamento fortalece
o vinculo familiar e propicia a aceitacdo quanto aos cuidados da crianga no
ambito sécio afetivo.

A psicéloga pode compor a equipe em alguns atendimentos de acordo
com a necessidade.

No caso da crianca acompanhada apresentar atraso no seu
desenvolvimento serd encaminhada para o grupo de atraso, se apresentar
alteracé@o de tdbnus muscular € encaminhada para atendimento individualizado,

e se apresentar desenvolvimento dentro do esperado recebe alta da instituicao.

5.1.3 - Grupo de Sindrome de Down

Compete a insercao de criancas com sindrome de down, também
conhecida como trissomia 21, que é um distlrbio genético causado pela
trissomia do cromossomo 21 no c6digo genético, neste grupo sao atendidas as
criancas na fase de estimulagéo essencial, na faixa de 0 a 3 anos e 11 meses.
As criangcas com esta sindrome podem ter uma habilidade cognitiva abaixo da
média, geralmente variando entre um atraso mental leve ou moderado,
inclusive tém maior risco de sofrerem de problemas cardiacos, doenca
do refluxo gastroesofagico, otites recorrentes, apnéia de sono e disfuncoes

da glandula tiredide.



O grupo funciona uma vez por semana, contando com orientagdes de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e em alguns casos da
psicologia, com a duracao de 40 minutos, séo realizadas palestras informativas
abordando varios temas pertinentes aos casos.

Na estimulagéo global, sdo oferecidos estimulos fisicos, social, sensorial,
cognitivo e emocional, que sdo fundamentais para o desenvolvimento de suas
capacidades, desde o nascimento até fases posteriores do processo de
crescimento, dai a importancia do trabalho em equipe interdisciplinar e a
parceria fundamental da familia como agentes facilitadores e promotores das
acoes. Quanto mais informacoes atualizadas a familia obtiver, mais e maiores

conquistas a crianga com sindrome de Down obtera.

O fato de serem atendidos em grupo, permite que as familias
compartiihem as aquisicoes e experiéncias pessoais contribuindo para o
desenvolvimento das suas criancgas. Atingido a independéncia motora a crianga
é assistida pelos setores de terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia
para dar continuidade ao trabalho proposto com intuito de estimular seu
desenvolvimento global, desenvolvimento das habilidades cognitivas, da

comunicacao e autonomia nas atividades da vida diaria.

Estao divididos de acordo com a fase de desenvolvimento motor:
Grupo | — estimular a fase do rolar até o sentar sem apoio;
Grupo Il — fase do sentar sem apoio até engatinhar;
Grupo lll- engatinhar até ficar em pé sem apoio;

Grupo V- fase do ficar em pé sem apoio até marcha independente;

Grupo V- fase de marcha independente, estimulacdo de fala e linguagem,
AVD’s (atividades da vida diaria) e inclusdo escolar, permanecendo em
atendimento até os 3 anos e 11 meses de idade.

5.1.4 - Grupo de Manutencao



O publico-alvo para estes grupos é formado por usuarios de até 17 anos
e 11 meses com prognéstico reservado, que apresentam grave
comprometimento neurolégico, sem evolugdo significativa, mesmo com
intervencao sistematica por meses, que nao apresentem objetivos para
atendimento individual, que se encontre em fase de manutengdo com

caracteristicas clinicas semelhantes.

Atuam nestes grupos fisioterapeutas, fonoaudidlogas, terapeutas

ocupacionais e psicéloga quando necessario, com a duracao de 40 minutos

As patologias neurolégicas com comprometimentos mais graves podem
nao apresentar evolucao motora e percepto- cognitiva significativas, podendo
alcancar uma determinada fase da doenca em que necessitam de manutencao,
pois apresentam grandes limitacbes motoras. A expectativa de vida destes
usuarios tem aumentado devido ao inicio precoce do tratamento adequado, que

se mostra fundamental.

Esta proposta visa orientar as familias em relacdo ao diagnéstico e sua
compreensdao, manuseio em domicilio nas atividades de vida diaria, a
importancia de exercicios diarios, aumentar o vinculo com a familia em
atividades coletivas, oportunizando, desta forma, a participacdo da familia
multiplicadora, prevenindo futuras complicagdes e proporcionando mais
qualidade de vida. Esclarecer duvidas a respeito da alimentagéo, posturas e
possibilitar se necessario a comunicacao alternativa. Finalizando com trabalho

de preparacao emocional para o processo de alta da institui¢ao.

E indispensavel a presenca de um responsavel durante a terapia para
receber as orientacdes referentes a cartilha das atividades de vida diaria. Além
da participacdo em grupo, sao realizadas palestras informativas abordando

varios temas pertinentes aos casos.

5.1.5 - Grupo Fala e Linguagem



A linguagem nao é uma habilidade inata, ela é resultante de uma
educacao consciente oferecida pelo meio em que a crianga esté inserida desde
0 seu nascimento. Sendo assim, o processo da aprendizagem da linguagem é
iniciado por meio de estimulos sensoriais recebidos pela crianca, que os
transforma em conceitos concretos e, a medida que se desenvolve, passam a
niveis de conceitos abstratos, que serao representados pelas palavras. Sao as
palavras que irdo expressar o pensamento, esclarecer os conceitos, simplificar
e definir as ideias permitindo assim que a crianca esteja inserida em um Grupo
Social.

O grupo funciona uma vez por semana, contando com orienta¢des de
fonoaudiologia e terapia ocupacional, com duracdo de 40 minutos. Sé&o
realizadas atividades junto a crianca e também orientacoes a familia, para que

o desenvolvimento tenha continuidade em casa e em outros espagos.

Para a insercao neste grupo as criancas devem ter recebido alta da
fisioterapia, estar estavel motoramente, apresentar alteragdes no
desenvolvimento das habilidades da comunicagdo oral, nas habilidades
percepto-cognitivas, na coordenacdo motora fina e na autonomia nas

atividades de vida diaria.

Quando a criancga alcanca os objetivos tragados ela recebe alta do grupo
ou pode ser encaminhada para outras instituicbes mais adequadas as suas
necessidades.

5.1.6 - Grupo de Microcefalia

Este grupo é destinado a criangcas com microcefalia que é uma ma
formagdo congénita em que o cérebro ndo se desenvolve de maneira
adequada. Pode ser causada por uma série de problemas genéticos ou
ambientais (substancias quimicas e infecciosas, além de bactérias, virus e
radiacao) ou adquiridos, que é quando acontece o fechamento precoce das
fontanelas, por exemplo. O tamanho do cérebro e/ou cranio de uma crianca
com microcefalia € menor do que o esperado para bebés do mesmo tamanho
e idade.



Este grupo tem participagdo da fisioterapia, terapia ocupacional,

fonoaudiologia, ele ocorre semanalmente, com a duragdo de 40 minutos.

Na maioria dos casos, a microcefalia vem acompanhada de atraso no
desenvolvimento neurolégico, cognitivo, psiquico e motor e a intervencgéao
precoce com terapias de suporte como fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia podem auxiliar no desenvolvimento infantii e melhorar a

qualidade de vida da crianga.

Obs.: este grupo acontece dependendo da demanda existente no momento.

5.1.7 - Grupo de Paralisia Braquial Obstétrica (PBO)

Este grupo é destinado a usuarios com lesao do plexo braquial, que acarreta
em atraso no desenvolvimento psicomotor da crianga e, portanto, faz-se
necessaria a intervengao precoce € 0 uso de atividades que promovam a
aquisicao do desenvolvimento global, atuando na prevencao e/ou minimizacao

de problemas relacionados ao desenvolvimento neuropsicomotor.

Os atendimentos sdo semanais com 40 minutos de duracdo e composto,
sao realizadas intervencdes nas areas da terapia ocupacional e fisioterapia,
através de recursos terapéuticos como atividades motoras, sensoriais e
perceptivas, orientagdo familiar, ofertas de estimulos que favorecam o
desenvolvimento e tornem o atendimento em grupo dindmico onde o fazer e o

brincar acontecem de forma espontanea.

Obs.: este grupo acontece dependendo da demanda existente no momento.

5.1.8 - Grupo de Patologias Progressivas

Sao atendidos usuarios com patologias progressivas e degenerativas.
Essas doencas se iniciam na infancia e levam a degeneracao muscular. Os

musculos vao ficando progressivamente mais fracos e a maioria das pessoas



precisam, eventualmente, de auxilio de tecnologia assistiva, como a cadeira de
rodas, por exemplo. Além disso, essas criancas apresentam dificuldade para
respirar ou engolir. Alguns fazem uso de medicamentos, mas todos necessitam

de terapia para manter a funcionalidade e uma melhor qualidade de vida.

Sao realizadas estimulagdes dirigidas a cada fase evolutiva possibilitando
um aumento da perspectiva e qualidade de vida através das trocas de
experiéncias, socializagcdo e orientagéo global as familias através do trabalho
conjunto dos profissionais de fisioterapia, fisioterapia respiratoria, hidroterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia. O tratamento ocorre a longo

prazo e de forma interdisciplinar.

Atendimentos semanais com 40 minutos de duracéo. Além da participacao
em grupo, sao realizadas palestras informativas abordando varios temas

pertinentes aos casos.

Obs.: este grupo acontece dependendo da demanda existente no momento.

5.1.9 - Grupo de Hemiparesia

Este grupo contempla as criancas que apresentam plegia em um dos

hemicorpos, desta forma interferindo no desenvolvimento neuropsicomotor.

A hemiplegia é uma alteracao neurolégica em que ha paralisia em um dos
lados do corpo e que pode acontecer como consequéncia de uma paralisia
cerebral, doencas infecciosas que atingem o sistema nervoso ou Acidente
Vascular Cerebral (AVC).

Com a participacao da fisioterapia, terapia ocupacional, com duracao de 40

minutos e semanal.

Obs.: este grupo acontece dependendo da demanda existente no momento.



6. Propostas extra terapéuticas
6.1 - Festa Junina

E um evento que ocorre anualmente, e envolve um grande niimero de
voluntarios na organizagdo e preparo da festividade. Dentre essas pessoas
estdo os funcionarios, familiares dos usuarios da instituicado e colaboradores
em geral. Uma das intengdes de envolver tantas pessoas € promover a
conscientizacdo dos envolvidos sobre a importancia da participacdo em acoes
que influenciam diretamente na inclusdo e socializagdo do publico assistido.
Esta ag&o contribui para o fortalecimento do vinculo entre as familias, usuérios,
terapeutas e com a instituicdo como um todo, inclusive resgatando a cidadania
de todos os envolvidos. Ainda traz maior visibilidade da instituicdo e das
questbes sociais junto a comunidade, reforcando a importancia de uma

sociedade mais inclusiva.

6.2 - Atividades e acoes externas com usuarios e familiares

As atividades externas sao realizadas com as terapeutas para orientagéo,
acompanhamento do usudario e familia fora do ambiente controlado do
ambulatério.

Com objetivo de trabalhar de forma pratica a inclusdo das
criancas/adolescentes na sociedade e assim respectivamente da familia, que

também necessita de acolhimento e orientacao em atividades naturalisticas.

7. PLANEJAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA
REABILITACAO

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
08:00

08:40 DEVOLUTIVA



09:20

10:00

10:40

11:20

12:00

12:20

13:00

13:40

14:20

15:00
15:40

16:20

GRUPO
ATRASO 2

GRUPO DE
PATOLOGIAS
PROGRESSIVAS

ALMOCO

AVALIACAO
PSICOLOGIA

AVALIAGAO
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

AVALIAGAO
HIDROTERAPIA

GRUPO _
MANUTENGAO
MENSAL 3

AVALIAGAO
GLOBAL
(FISIO/FONO/T.
0)

GRUPO
DOWN 5

GRUPO _
MANUTENGAO
SEMANAL 1

GRUPO
DOWN 2

AVALIACAO
PSICOLOGIA

GRUPO
ATRASO 2

AVALIACAO
HIDROTERAPIA

AVALIACAO
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

AVALIAGAO
GLOBAL
(FISIO/FONO/T.
0)

ALMOCO

GRUPO
MICRO

AVALIACAO
PSICOLOGIA

AVALIACAO
HIDROTERAPIA

AVALIACAO
FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA
AVALIACAO
GLOBAL
(FISIO/FONO/T.
0.)

GRUPO DE

ATRASO 3
GRUPO
FALA/LING GRUPO ~
. MANUTENGAO
QUINZ. 2
GRUPO
DOWN 1
GRUPO _
MANUTENGAO
QUINZENAL2A | oo oo, DEVOLUTIVA
GRUPO
BEBE/RISCO
ALMOCO ALMOCO ALMOCO
GRUPO
ATRASO 1
ﬁiﬁﬁﬁg REUNIAO GRUPO
SETOR DOWN 4
GRUPO
HEMIPARESI
A
PR )
FAMILIA :
GRUPO
PBO
GRUPO
DOWN 3

Obs.: Quando n&o ha criangas com o perfil para compor um determinado grupo, estes horérios

sao utilizados para outros atendimentos. Considerando que este cronograma é uma previsao,

podem ocorrer mudancgas de qualquer aspecto de acordo com a necessidade e demanda.

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REAVALIACAO
8.1 Acao



Inicialmente é realizada a avaliacdo global baseada em escalas e
protocolos internos para classificagéo funcional do paciente.

Na primeira terapia ocorre a finalizacao da avaliacdo e preenchimento da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF) e a Goal
Attainment Scale (GAS) e assim é elaborado o programa terapéutico singular

com 0s objetivos a serem alcangados a curto prazo.

As reavaliacbes sdo efetuadas a cada 4 meses para verificar se 0s
objetivos foram alcancados e acompanhar a evolu¢cdo do paciente. Neste
momento os objetivos podem ser continuados, graduados ou modificados, de

acordo com a realidade atual do paciente.

Sao preenchidos os questionarios de qualidade com os profissionais e
com as familias para acompanhamento da qualidade do servico em relacdo aos

terapeutas.

Sao disponibilizados os questionarios de satisfacdo geral para todas as
familias e usuarios, com finalidade de garantir o nivel de satisfacéo positiva do

servico e infraestrutura.
Realizacao de pesquisa de satisfacdo da infraestrutura anualmente.

Diante dos dados coletados em relacdo as metas quantitativas e
qualitativas, sdo elaborados relatérios mensais e anual de quantidade e
quadrimestrais de qualidade referente ao servico oferecido.

8.2 Indicadores Quantitativos

e Planilha de Frequéncia com nimero de atendimentos e usuarios;

e Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizado ou Consolidado;

8.3 Indicadores Qualitativos



Avaliagdes, escalas e testes para os usuarios;

Questionario de Satisfacdo do Atendimento e Infraestrutura para as familias;
Prontuarios com relatos sistematicos;

Preenchimento do questionario de percepcao de qualidade e engajamento
do profissional e da familia;

Projeto Terapéutico Singular;

Educacao Permanente com a equipe;

Controle de manutencao dos equipamentos terapéuticos;

8.4 Forma de Coleta de Dados e Responsaveis

Planilha de frequéncia é preenchida diariamente, para que possam ocorrer
acoes estratégicas executadas pela assisténcia social, coordenacéo técnica
para garantir o alcance das metas quantitativas e qualitativas, sendo
enviadas sistematicamente;

Registro na relacdo nominal dos usuarios do CRPI;

Sao aplicadas pelas terapeutas com os usuarios as escalas de classificacao
como CIF, GAS e outras, se necessario, sistematicamente para direcionar
e garantir as metas qualitativas a cada 4 meses. A Goal Attainment Scaling
(GAS) é uma escala de aproximagdo de objetivos, que possibilita a
elaboracao dos objetivos SMART que séao baseados em fatores especificos,
mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais para o plano terapéutico do
paciente.

Os questionarios de satisfagao sao entregues para as familias/responsaveis
dos usuarios sistematicamente, sem exigéncia de identificacdo e sao
depositadas em uma urna lacrada que sera aberta ao final pela
coordenacéao para mensuragao dos dados;

Sao realizados registros de todas as informacbes pertinentes a cada
paciente sistematicamente durante o periodo de acompanhamento nos

prontudrios;



O projeto terapéutico singular é formulado apos a avaliagao e aplicacao das
escalas e adequada a cada reavaliacdo se necessario pela terapeuta, isto
garante que o planejamento e execucao do plano terapéutico para aquele
usuario seja eficiente e individualizado, garantindo qualidade na proposta
terapéutica;

O questionario que é preenchido com os profissionais vai ao encontro de
pontuar questées sobre o tratamento, respeito, sensibilidade interpessoal,
comunicacdo sobre o paciente, engajamento e direcionamento nas
condutas adotadas pelos profissionais dentro da instituicdo mantendo assim
o padréo de qualidade.

O questionario que é preenchido com a familia demonstra o quanto esta o
nivel de colaboragdo e multiplicacdo das informagdes e orientacdes
ofertadas nas terapias, quantificando e qualificando o vinculo da terapeuta
com a familia neste processo;

Relatério técnico especializado para controle da manutencdo de
equipamentos;

Planilha de Planejamento, lista de presenca e/ou relatério da educacgao
permanente com uma previsdo dos treinamentos e atividades afins.
Setores dos profissionais envolvidos: coordenacao técnica, assistente de
coordenacdo, servico social, psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, fisioterapia, fisioterapia respiratéria, hidroterapia,
neurologia, odontologia, neurologia, pediatria, ortopedia e imobilizacao
ortopédica(Técnico em ortopedia).

Todas as informagdes coletadas sdo mensuradas pelos profissionais da
reabilitacdo, ambulatério e outros setores, posteriormente sdo agrupadas
para a organizacdo dos dados e elaboracdo dos relatérios mensais e
quadrimestrais pela coordenagdo técnica e assisténcia de coordenacgao
para multiplicar para a diretoria, presidéncia da instituicao e outros setores

afins.

8.5 Metas Qualitativas

INDICADOR ACAO META PESO FONTE




Pesquisa de | Realizar avaliacdo | Manter a meta 15 Questionario
Satisfacao do de satisfacao de 80 % de pontos MPOC - 20.
Atendimento através de uma satisfacao
amostra de 10% positiva
dos usuarios, (critério
quadrimestralmente minimo de
satisfacao
regular).
Pesquisa de | Realizar avaliacdo | Manter a meta 15 Questionario de
Satisfacao da de satisfacao de 80 % de pontos | satisfacdo com
Infraestrutura através de uma satisfacao grau de
amostra de 10% positiva avaliagao ruim,
dos usuarios, anual. (critério regular, bom e
minimo de 6timo.
satisfacao
regular).
Educacgéo Realizar cursos, Executar 10 Relatério da
Permanente capacitacoes, 100% das pontos Atividade
palestras e atividades desenvolvida e
atividades similares | previstas no lista de
para 10% dos plano de presenca.
colaboradores, capacitacao
quadrimestralmente dos
colaboradores.
Equipe Disponibilizar Possuir 100% 5 Acompanhament
Técnica profissionais em dos pontos o Técnico
namero equivalente | profissionais Mensal
a 80% da equipe no ativos devidamente
projeto. cadastrados assinado por
no CNES. Presidente,
Coordenadora
Técnica e

Gerente de RH.




Manutencao Providenciar Percentual 5 Relatorio,
dos manutengdes menor que pontos | certificado e/ou
Equipamentos corretivas e 45% de dias nota fiscal do
preventivas uteis em local
equivalente a 35% | equipamentos especializado e
dos equipamentos sem do profissional
quadrimestralmente | funcionamento técnico da OSC.
no periodo.
50
Total Pontos
8.6 Oferta Mensal (Metas Quantitativas)
INDICADOR ACAO FONTE META
Numero de Disponibilizar 270
usuarios a capacidade
Inscritos na de usuarios
OSC inscritos na
OSC
Numero de Disponibilizar 2040

atendimentos
mensais na
OSC

a capacidade
de
atendimentos

mensais

Obs.Seré disponibilizada 1 vaga semanal nos setores (fisioterapia, fisioterapia

respiratéria, hidroterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e




assisténcia social), 1 vaga mensal nos setores (pediatria, odontologia,

ortopedia e neurologia).

META INDICADOR FAIXA DE INSTRUMENTO PONTUACAO
PONTUACAO | DE AVALIACAO MAXIMA
Manter 270 Relagéo Acima de 95% | Relatério Mensal 4
usuarios Nominal dos de usuarios enviado pela
inscritos na inscritos — 4 entidade
OSC Usuérios e pontos
. De 80 a
Planilha de 94.99% - 2
Frequéncia pontos
Abaixo de
80% - nao
pontua
Estabelecer Planilha de | Acimade 95% | Relatério mnsal 4
controle de Frequéncia de usuarios enviado pela
presenca e 9 inscritos — 4 Entidade
falta de todos pontos
0S usuarios De 80 a
94,99% - 2
pontos
Abaixo de
80% - nao
pontua
Desenvolver Drive Acima de 95% PTS’s 4
PTS para de usuarios disponibilizados
todos os previstos — 4 no Drive pela
usuarios pontos Entidade
inscritos na De 80 a
reabilitacao 94,99% - 2
pontos
Abaixo de
80% - nao
pontua
Oferecer 2040 | Sistema de | Acima de 85% Relatério de 4
atendimentos Requlacio de producdo mensal
individuais guiag atendimentos
e/ou em grupo | Municipal previstos — 4
pontos
De 80 a
84,99% de
atendimentos
previstos — 2

pontos




De75a
79,99% de
atendimentos
previstos — 1
ponto
Abaixo de
75% - nao
pontua

TOTAL 16
PONTUACAO

9- ADEQUACOES

9.1- Objetivo Geral

e Melhorar a ambiéncia, promover adequacdes de acessibilidade dentro
das diretrizes da NBR-9050, garantir a correta coleta/destinacao de
aguas pluviais e aprimorar a estrutura de atendimento colocada a

disposicao dos usuarios do servico.

9.2 - Objetivos Especificos

Tornar mais acessivel e confortavel;

e Minimizar riscos que comprometam a seguranca dos usuarios e da
equipe de profissionais, voluntarios e estagiarios;

e Minimizar riscos de descontinuidade do atendimento;

e Ampliar os indices de satisfacdo da clientela com os servicos e a

estrutura disponibilizada.

9.3 - O que sera feito

e Adequacgéo do corredor de entrada da instituigdo, com substituicao do
sistema de drenagem/esgotamento sanitario, elevacdo do nivel para
eliminacdo de rampas fora das diretrizes da NBR-9050, aplicacao de

piso antiderrapante;



e Substituicdo de 80 m2 de telhado por cobertura em lage, acabando
definitivamente com infiltragées que comprometem o funcionamento de
espacos de atendimento, do almoxarifado e refeitério dos funcionarios;

e Reforgo de estruturas, com recuperagao e/ou colocagao de vigas, pilares
e sintas de concreto armado;

¢ Disponibilizacdo de novos equipamentos que qualificam o atendimento
oferecido a clientela do servigo e ja foram adquiridos pela OSC, como
bicicleta aquatica em ago inox para hidroterapia, plataforma vibratéria,
esteira ergométrica neurofuncional, jogos e aparelhos de ar

condicionado para levar climatizacao também a areas de espera.

9.4 - Situacao atual do que sera requalificado

*corredor entrada







*telhado e infiltracoes




*rachaduras paredes (almoxarifado, refeitorio, corredor, banheiro e

fraldario)










i



9.5 — Equipamentos ja adquiridos

N
.







10. RECURSOS PARA EXECUGCAO DO SERVICO

O imovel de funcionamento do Servigo é Proprio Privado.
10.1 - Local e situacdo do imovel

O projeto sera desenvolvido na Sede prépria, legalizada e quitada da
Entidade, situada na Estrada Alexandre Migues Rodrigues, 845, Praia do

Tombo, Guaruja -SP.

10.2 - Espaco Fisico

3 salas de consultério médico;
sala de odontologia;
sala de imobilizacao ortopédica (s)
sala fisioterapia respiratoria;
sala sens6rio motora;
sala de Assisténcia social;
sala de Fisioterapia;
sala de Fonoaudiologia;

1
1
1
1
1
1
1
e 1 sala de Terapia Ocupacional;
1 sala de Psicologia;
1 sala de Hidroterapia;
1 sala de Realidade virtual;
1 sala de Gaiola de Habilidades;
1 sala de secretaria;
1 sala de agendamento médico;
1 sala de administracao (RH e Contabilidade);
e 1 sala da Diretoria do CRPI (estudio)

2 refeitérios;

7 banheiros;



2 salas de espera;
1 fraldario;

1 parque sensorial;
1 recepcao;

1 pavilhao para reunidées e eventos.



10.3 - Recursos Utilizados para Desenvolver o Servico

Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

Veiculo ( Van Ducato)

R$ 9.110,00

QTDE DESCRICAO Valor Mensal Valor Anual

18 |Aparelho de ar-condicionado R$ 550,00 | R$ 6.600,00
17 |Computadores R$ 340,00 | R$ 4.080,00
5 [Impressora R$ 130,00 | R$ 1.560,00
1 |Scanjet HP R$ 130,00 | R$ 1.560,00
3 |Aparelho de TV R$ 200,00 | R$ 2.400,00
1 |Aparelho de DVD R$ 100,00 | R$ 1.200,00
4  |Ventilador de parede R$ 100,00 | R$ 1.200,00
20 [Ventilador de teto R$ 375,00 | R$ 4.500,00
4  |Filtro/Bebedouro R$ 250,00 | R$ 3.000,00
3 |Geladeira R$ 300,00 | R$ 3.600,00
4  |Refrigerador R$ 300,00 | R$ 3.600,00
4 |Freezer R$ 250,00 | R$ 3.000,00
3 |Microondas R$ 50,00 | R$ 600,00
1 |Sala de Estimulacdo SensorioMotora R$ 2.575,00 | R$ 30.900,00
1 |Sala Respiratéria R$ 1.200,00 | R$ 14.400,00
1 |Sala de Hidroterapia R$ 2.920,00 | R$ 35.040,00
1 |Sala da Dentista R$ 2.020,00 | R$ 24.240,00
1 |Sala Gaiola de Habilidades R$ 2.137,50 | R$ 25.650,00
1 |Sala de Games R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
1 |Playground Acessivel R$ 1.250,00 | R$ 15.000,00
]

R$ 109.320,00

Eventos (Festa Junina e da Tainha, Bazares,
Brechd, dentre outros.)

R$ 30.666,00

R$ 367.992,00

Donativos de Particulares R$ 7.357,99 | R$ 88.295,88
Voluntariado, Estagiérios, Combustivel, Cesta Béasica
e Poder Judiciario R$ 1.439,59 | R$ 17.275,08

Receita referente Isengédo da Cota Patronal INSS
28,8% -Folha Saude

R$ 31.687,29

R$ 380.247,48

Receita referente desconto na agua e energia
elétrica

R$ 3.716,12

R$ 44.593,44

Receita do Programa Nota fiscal Paulista

R$ 3.029,75

R$ 36.357,00

Pago com Recursos Préprios da Entidade

R$ 21.685,00

R$ 260.219,92

CUSTO TOTAL DO SERVICO

R$  125.369,24

R$ 1.504.430,80

10.4 - Processo de Selecao

Quando é necessario efetuar contratacdo, o processo seletivo passa

pela divulgacdo da vaga em nossas redes sociais e site oficiais, para captacao

de curriculos via e-mail e\ou presencial, avaliamos os curriculos e agendamos

entrevistas com os candidatos pleiteantes a(s) vagas(s), visando definir o(a)

profissional que ira integrar o quadro de funcionarios(as) da instituicdo com o

acompanhamento da coordenagdo técnica juntamente com o recursos

humanos e dire¢cdo. Poderdo estar envolvidos neste processo seletivo, o

responsavel técnico da area e também o setor de Psicologia.




11. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

(Pago pelo Concedente)

R$ 2.706.140,52 (dois milhdes e setecentos e seis mil e cento e quarenta

reais e cinquenta e dois centavos), para um periodo de 12 meses (12/11/2024

a 11/11/2025).

11.1 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS

Consumo:

Tipo de Despesas Valor Mensal Valor Anual
*Material de escritério R$ 298,77 | R$ 3.585,24
*Material de Limpeza, Higiene Pessoal e EPI’s
(equipamentos de protegéo individual) R$ 833,36 R$ 1 0.000,26
*Material odontolégico R$ 200,13 | R$ 2.401,54
*Material para sala Orteses e Gesso R$ 1.000,02 | R$ 12.000,28
Total| R$ 2.332,28 R$ 27.987,36
11.2 — Utilidade Publica
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor Anual
Agua e Esgoto R§  1.41156 | RS 16.938,72
Energia Elétrica R§  1.02030|R§  12.243,60
Telefone/Internet R$ 413,17 | RS 4.958,04
Totall RS 2.845,03 RS 34.140,36




11.3 - Servicos de Terceiros

Tipo de Despesas

Valor Mensal

Valor Anual

Aplicacdo de Sanitizacdo dos Ambientes

RS

37417 | R§

4.490,00

Total

11.4 - Manutencao

RS

31417 R$

4.490,00

Tipo de Despesas Valor Mensal Valor Anual
Adequacéo e Recuperacao de Estrutura: laje
posterior e rede agua e esgoto (pago em 12 parcela) R$ 2232592 | R$ 267.911,00
Total| R$ 22.325,92 R$ 267.911,00

12. - Recursos Humanos

12.1 - Folha de Pagamento

Obs: Médica Pediatra cedida pela Prefeitura Municipal de Guaruija,

Dra. Nadja S. de Moraes 10 horas semanais.

O valor de Remuneracao individual (valor bruto mensal), é calculado

conforme, previsto nas Leis: CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho,

Convencéao Coletiva de Trabalho), e parametro na média nacional de salarios,

desde, Salario Base, Hora Extra; Adic. Tempo de Servico; Gratificagcao,

Acumulo de Funcéo, Insalubridade, Aux. Creche, Curso Jovem Aprendiz e

dentre outros). Com excegdo dos itens de Encargos Trabalhistas,

Provisionamento e Beneficios.

Demonstrado nas planilhas abaixo:




*Remuneracdo

Es:gl;rl:i:;:e Sec:lras:laall;k;:::al Regime Trabalhista | individual ( valor Valor Total
Cargo/Funcéo QTDE bruto mensal)
Ajudante Geral i Ensino Médio 40H/S e 200H/M CLT R$ 2.253,70 | R$ 2.253,70
Assistente Social i Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 8.206,99 | R$ 8.206,99
Cursando Nivel

Assistente Administrativo 1 Superior 40H/S e 200H/M CLT R$ 4.505,84 | R$ 4.505,84
Contador i Superior 16H/S e 80H/M | Autbnomo e/ou Nota Fiscal | R$ 4.010,26 | R$ 4.010,26
Dentista i Superior 06H/S e 30H/M CLT R$ 2.905,91 | R$ 2.905,91
Faxineira 1 Ensino Fundamental |~ 40H/S e 200H/M CLT R$ 221155 [R$ 227155
Faxingira 1 Ensino Fundamental |  40H/S e 200H/M CLT R$ 224680 [R$  2.246,80
Coordenador(a) Técnico(a) 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 877739 |R$  8.777,39
Fisioterapeuta 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 5.585,00 | R$ 5.585,00
Fisioterapeuta 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 478379 |R$ 478379
Fisioterapeuta 1 Superior 20H/S e 100H/M CLT R$ 2.880,02 (R$  2.880,02
Fisioterapeuta 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 478378 |R$ 478378
Fisioterapeuta 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 6.401,35 | R$ 6.401,35
Fisioterapeuta 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 5.527,53 | R$ 5.527,53
Fonoaudidloga 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 6.473,67 |R$  6.473,67
Fonoaudidloga 1 Superior 16H/S e 80H/M CLT R$ 3.22160 [R$  3.221,60
Fonoaudidloga 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 4.366,41 [R$  4.366,41
Gerente de RH 1 Pés-Graduagdo | 40H/S e 200H/M CLT R$ 9.360,59 | R$ 9.360,59
Médico Ortopedista 1 Pos-Graduagdo | 03H/Se 12H/M | Autbromo efou Nota Fiscal| RS 962481 |RF 962481
Médico Neurologista 1 Pés-Graduago 08H/S e 40H/M CLT R$ 10.349,55 | R$  10.349,55
Médico Pediatra 1 Pés-Graduagao 15H/S e 75H/M CLT R$ 6.658,43 |[R$  6.658,43
Jovem Aprendiz Aux. Adm 1 Ensino Médio 30H/S e 150H/M CLT R$ 1.866,20 | R$ 1.866,20
Motorista de Onibus 1 Ensino Médio 30H/S e 150H/M CLT R$ 5.302,32 | R$ 5.302,32
Motorista de Onibus 1 Ensino Médio 24H/S e 120H/M CLT R$ 4.135,07 | R$ 4.135,07
Psicologa 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 540995 [R$  5.409,95
Recepcionista 1 Ensino Médio 40H/S e 200H/M CLT R$ 232222 |R$ 232222
Recepcionista 1 Ensino Médio 40H/S e 200H/M CLT R$ 2.757,12 | R$ 2.757,12
Secretaria 1 Ensino Médio 40H/S e 200H/M CLT R$ 3.621,66 | R$ 3.621,66
Secretaria 1 Superior 40H/S e 200H/M CLT R$ 3.037,69 [R$  3.037,69
Terapeuta Ocupacional e/ou Psicomotricista 1 Superior 30H/S e 150H/M CLT R$ 432003 |R$  4.320,03
Terapeuta Ocupacional 1 Superior 18H/S e 90H/M CLT R$ 4.300,79 |R$  4.300,79
Terapeuta Ocupacional 1 Superior 20H/S e 100H/M CLT R$ 4.690,63 | RS 4.690,63
Terapeuta Ocupacional 1 Superior 20H/S e 100H/M CLT R$ 2.880,02 | R$  2.880,02
T.I-Técnico de Informagao 1 Ensino Médio 16H/S e 80H/M | Autbnomo elou Nota Fiscal | RS 2.664,00 | R$ 2.664,00
Técnico em Gesso 1 Ensino Médio 06H/S e 30H/M | Autbomo elou Nota Fiscal| RS 1.84260 | RS 1.842,60
Zelador 1 Ensino Médio 40H/S e 200H/M CLT R$ 3.865,38 | R$ 3.865,88

Valor Mensal R$ 168.211,14

Valor Anual R$ 2.018.533,68




Cargo Nome do Salario Horas Adicional Acumulo Aux. Curso Gratific. Horas Total
Sobre Salario Extras/e ou

Profissional Profissional Unitario | Semanais Base Tempo Funcao Creche | Jovem Aprendiz Funcéao insalubridade Sal.Bruto
Ajudante Geral Alexandre Soares C. Junior 1 40,00| R$ 1.853,70 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 150,00 | R$ 250,00 | R$ 2.253,70
Assistente Social Liliane Spicacci Rigonati 1 30,00| R$ 6.497,36 | R$ 644,00 | R$ 628,53 | R$ - R$ - R$ 437,10 | R$ - R$ 8.206,99
Assistente Administrativo  |Katiuscia Garcia de O. de Lima 1 40,00| R$ 2.285,80 | R$ 94,50 | R$ 944,69 | R$ - R$ - R$ 1.180,85 | R$ - R$ 4.505,84
Contador Claudia de Moura Vassao 1 16,00| R$ 4.010,26 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.010,26
Dentista Regina M. G. Veiga de Abreu 1 6,00( R$ 2.387,19 | R$ 238,72 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 280,00 | R$ 2.905,91
Faxineira Mairia Deila Fatima da Silva 1 40,00| R$ 1.887,00 | R$ 184,55 | R$ - R$ - R$ - R$ 200,00 | R$ - R$ 2.271,55
Faxineira Maria Figueiredo da Silva 1 40,00| R$ 1.862,25 | R$ 184,55 | R$ - R$ - R$ - R$ 200,00 | R$ - R$ 2.246,80

Coordenador(a)

Técnico(a) Daiana Ferreira Barros 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 278,90 | R$ 1.391,26 | R$ - R$ - R$ 1.855,08 | R$ 932,12 | R$ 8.777,39
Fisioterapeuta Sulen Rosi Joao 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 108,28 | R$ - R$ - R$ - R$ 876,69 | R$ 280,00 | R$ 5.585,00
Fisioterapeuta Lilian Moreira Sanchez 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 463,76 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.783,79
Fisioterapeuta lIma Menezes 1 20,00| R$ 2.880,02 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.880,02
Fisioterapeuta Melissa Borges de Morais 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 463,75 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.783,78
Fisioterapeuta Talita Souza de Carvalho 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 324,63 | R$ - R$ 600,00 | R$ - R$ 876,69 | R$ 280,00 | R$ 6.401,35
Fisioterapeuta Lucian Baragal B.dos Anjos 1 30,00 R$ 4.320,03 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 927,50 [ R$ 280,00 | R$ 5.527,53
Fonoaudiéloga Gilce Leite Martins 1 30,00| R$ 5.889,97 | R$ 583,70 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 6.473,67
Fonoaudi6loga Maria Luiza Daun Pereira 1 16,00 R$ 2.984,95 | R$ 236,65 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.221,60
Fonoaudidloga Elis Cristina martins 1 30,00| R$ 4.320,03 | R$ 46,38 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.366,41
Gerente de RH Rainara Evelin da Silva Fernandes 1 40,00| R$ 5.053,63 | R$ 300,48 | R$ 2.003,24 | R$ - R$ - R$ 2.003,24 | R$ - R$ 9.360,59
Médico Ortopedista Rafael Batalha 1 16 h mensais | R$ 9.624,81 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 9.624,81
Meédico Neurologista Evangelina Alice G. Vieira 1 8,00( R$ 10.139,45 | R$ 210,10 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.349,55
Médico Pediatra Bayardo Furlani Braia 1 15,00| R$ 6.393,47 | R$ 264,96 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 6.658,43
Jovem Aprendiz Aux.Adm |Guilherme Santos Alves 1 30,00| R$ 1.576,20 | R$ - R$ - R$ - R$ 290,00 | R$ - R$ - R$ 1.866,20
Motorista de 6nibus Rinaldo Oliveira Marinho 1 30,00| R$ 3.478,96 | R$ - R$ 911,68 | R$ - R$ - R$ 911,68 | R$ - R$ 5.302,32
Motorista de 6nibus Rafael Carvalho Sousa 1 24,00 R$ 2.782,77 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.352,30 | R$ - R$ 4.135,07
Psicologa Adriana Martinho Ferraz de Campos 1 30,00 R$ 4.320,03 | R$ 162,42 | R$ - R$ - R$ - R$ 927,50 | R$ - R$ 5.409,95
Recepcionista Ruth C. Cinelli 1 40,00| R$ 2.104,74 | R$ 217,48 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.322,22
Recepcionista Daniela Araujo Silva Melo 1 40,00| R$ 2.104,74 | R$ 108,70 | R$ - R$ - R$ - R$ 543,68 | R$ - R$ 2.757,12
Secretéria Thayani Caroline 1 40,00| R$ 1.974,91 | R$ 70,86 | R$ 631,20 | R$ - R$ - R$ 944,69 | R$ - R$ 3.621,66
Secretaria Raiane Pereira da Silva 1 40,00| R$ 1.974,91 | R$ 118,09 | R$ - R$ - R$ - R$ 944,69 | R$ - R$ 3.037,69

Terapeuta Ocupacional

e/ou Psicomotricista _ |A contratar 1 30,00/ R$ 4.320,03 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.320,03
Terapeuta Ocupacional Maria Lais Nunes L. de Araujo 1 18,00[ R$ 3.913,02 | R$ 387,77 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.300,79
Terapeuta Ocupacional Katia Regina Feller 1 20,00 R$ 2.880,02 | R$ 135,35 | R$ - R$ 284,00 [ R$ - R$ 1.391,26 | R$ - R$ 4.690,63
Terapeuta Ocupacional Rita de Cassia Zanchetta 1 20,00| R$ 2.880,02 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.880,02
T.|-Técnico de Informagéo |Luciano de Lima 1 16,00| R$ 2.664,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 2.664,00
Técnico em Gesso Antonio Luiz Gongalves Salinas 1 6,00| R$ 1.842,60 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.842,60
Zelador Cassio Aparecido da Silva 1 40,00| R$ 1.862,25 | R$ 185,33 | R$ 347,40 | R$ - R$ - R$ 926,40 | R$ 544,50 | R$ 3.865,88
R$ 6.013,91 | R$ 6.858,00 | R$ 884,00 | R$ 290,00 | R$ 16.649,35 | R$ 2.846,62 | R$ 168.211,14




12.2 - Encargos Trabalhistas (custos do empregador)

CargolFungio QTDE INSS (Més) FGTS (Més) PIS (Més) IRRF (Més) Valor Total
Ajudante Geral 1 isento R$ 180,30 isento isento R 180,30
Assistente Social 1 isento R$ 656,56 isento isento R 656,56
Assistente Administrativo 1 isento R$ 360,47 isento isento R$ 360,47
Contador 1 isento R$ - isento isento R$ -
Dentista 1 isento R$ 232,47 isento isento R$ 232,47
Faxineira 1 isento R$ 181,72 isento isento R$ 181,72
Faxineira 1 isento R$ 179,74 isento isento R$ 179,74
Coordenador(a) Técnico(a) 1 isento R$ 702,19 isento isento R$ 702,19
Fisioterapeuta 1 isento R$ 446,80 isento isento R$ 446,80
Fisioterapeuta 1 isento R$ 382,70 isento isento R$ 382,70
Fisioterapeuta 1 isento RS 23040 isento isento R$ 230,40
Fisioterapeuta 1 isento R$ 382,70 isento isento R 382,70
Fisioterapelta 1 isento R$ 512,11 isento isento R$ 512,11
Fisioterapeuta 1 isento R$ 442,20 isento isento R$ 442,20
Fonoaudiéloga 1 isento R$ 517,89 isento isento R$ 517,89
Fonoaudiéloga 1 isento R$ 257,73 isento isento R$ 251,13
Fonoaudiéloga 1 isento R$ 349,31 isento isento R$ 349,31
Gerente de RH 1 isento R$ 748,85 isento isento R$ 748,85
Médico Ortopedista 1 isento R$ - isento isento R$ -
Médico Neurologista 1 isento R$ 827,96 isento isento R$ 827,96
Médico Pediatra 1 isento R$ 532,67 isento isento R$ 532,67
Jovem Aprendiz Aux.Adm 1 isento RS 37,32 isento isento R$ 37,32
Motorista de Onibus 1 isento R$ 42419 isento isento R$ 42419
Motorista de Onibus 1 isento R$ 330,81 isento isento R$ 330,81
Psicologa 1 isento RS 432,80 isento isento RS 432,80
Recepcionista 1 isento R$ 185,78 isento isento R$ 185,78
Recepcionista 1 isento R$ 220,57 isento isento R$ 220,57
Secretaria 1 isento R$ 289,73 isento isento R$ 289,73
Secretaria 1 isento R$ 243,02 isento isento R$ 243,02
Terapeuta Ocupacional e/ou Psicomotricista 1 isento R$ 345,60 isento isento R$ 345,60
Terapeuta Ocupacional 1 isento R$ 34406 isento isento R$ 344,06
Terapeuta Ocupacional 1 isento R$ 375,25 isento isento R$ 375,25
Terapeuta Ocupacional 1 isento R$ 230,40 isento isento R$ 23040
T.|-Técnico de Informagao 1 isento R$ - isento isento R$ -
Técnico em Gesso 1 isento R$ - isento isento R$ -
Zelador 1 isento R$ 309,27 isento isento R$ 309,27
Valor Mensal | R$  11.893,59
Valor Anual R$  142.723,08

OBS: O valor de INSS, PIS e IRRF é pago somente a parte do funcionario sobre

o valor bruto. Da parte patronal, somos isentos.

ENCARGOS A PAGAR PARTE EMPRESA ( COTA PATRONAL INSS
20% ; RAT 2% ; TERCEIROS 5,8 % ; PIS 1% )

EQUIVALENTE A 28,8% DE ISENCAO.




12.3 — Provisionamento

ari A 0 0
R QTDE 132 Salario (més) Feg;;g;:s) Rescis@o (més) L :’;?ill;?mz(:; & Valor Total

Ajudante Geral 1 R$ 18781 | R$ 62,60 | R$ 120,00 | R$ 20,03 | R$ 390,44
Assistente Social 1 R$ 683,92 | R$ 22795 | R$ 120,00 | R$ 72,95 | R$ 1.104,81
Assistente Administrativo 1 R$ 37549 | R$ 125,15 | R$ 120,00 | RS 40,05 | R$ 660,69
Contador 1 R$ 334,19 | R$ - |R§ - |R$ - |R§ 334,19
Dentista 1 R$ 242,16 | R$ 80,71 | R$ 120,00 | R$ 25,83 | R$ 468,70
Faxingira 1 R$ 172,63 | R$ 57,54 | R$ 120,00 | R$ 1841 | RS 368,58
Faxineira 1 R$ 17057 | R$ 56,85 | R 120,00 | R$ 18,19 | R$ 365,61
Coordenador(a) Técnico(a) 1 RS 73145 | R$ 24379 | R$ 120,00 | R 7802 /R§ 117326
Fisioterapeuta 1 R$ 46542 | R$ 155,12 | R$ 120,00 | R 49,64 | R$ 790,18
Fisioterapeuta 1 R$ 398,65 | RS 132,87 | R$ 120,00 | R$ 4252 | R$ 694,04
Fisioterapeuta 1 RS 240,00 | RS 79,99 | R$ 120,00 | R$ 25,60 | R$ 465,59
Fisioterapeuta 1 RS 398,65 | RS 132,87 | RS 120,00 | R$ 4252 | R$ 694,04
Fisioterapeuta 1 R$ 53345 | RS 177,80 | RS 120,00 | R$ 5,90 | R$ 888,14
Fisioterapeuta 1 RS 46063 | R$ 153,53 | RS 120,00 | R 4913 | R 783,29
Fonoaudicloga 1 RS 53947 | R$ 179,81 | RS 120,00 | R 57,54 | R$ 896,82
Fonoaudicloga 1 R$ 26847 | R$ 89,48 | R$ 120,00 | RS 28,64 | R 506,58
Fonoaudidloga 1 R$ 36387 | RS 121,28 | RS 120,00 | R$ 3881 | R$ 643,96
Gerente de RH 1 R$ 780,05 | RS 259,99 | RS 120,00 | R$ 83,20 | R$ 1.243,24
Médico Ortopedista 1 RS - |R§ - |R§ - |R§ - |R§ -
Médico Neurologista 1 RS 86246 | R$ 28746 | R$ 120,00 | RS 9199 |R§  1.361,91
Médico Pediatra 1 RS 55487 | R$ 184,94 | RS 120,00 | R$ 59,18 | R 918,99
Jovem Aprendiz Aux.Adm 1 RS 15552 | R$ 51,83 | R$ 120,00 | RS 16,59 | R$ 34394
Motorista de onibus 1 RS 44186 | RS 147,27 | RS 120,00 | R$ 4713 | R$ 756,26
Motorista de onibus 1 RS 34459 | RS 114,85 | RS 120,00 | R$ 36,76 | R$ 616,20
Psicdloga 1 R$ 450,83 | R$ 150,26 | RS 120,00 | R$ 4809 | R$ 769,18
Recepcionista 1 RS 19352 | R$ 64,50 | R$ 120,00 | RS 20,64 | R$ 398,66
Recepcionista 1 RS 22976 | R$ 76,58 | R 120,00 | RS 2451 | R 450,85
Secretaria 1 RS 301,81 | RS 100,59 | R$ 120,00 | RS 32,19 | RS 554,59
Secretaria 1 R$ 253,14 | R$ 84,37 | R$ 120,00 | R$ 27,00 | R$ 484 51
Terapeuta Ocupacional efou Psicomatricista 1 RS 360,00 | RS 119,99 | R$ 120,00 | R$ 38,40 | R$ 638,39
Terapeuta Ocupacional 1 RS 35840 | RS 119,45 | RS 120,00 | R$ 38,23 | R$ 636,08
Terapeuta Ocupacional 1 RS 390,89 | R$ 130,28 | RS 120,00 | RS 41,69 | R$ 682,86
Terapeuta Ocupacional 1 RS 240,00 | R$ 79,99 | R$ 120,00 | RS 25,60 | R 465,59
T.I-Técnico de Informagéo 1 RS - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Técnico em Gesso 1 RS - |R§ - |R§ - |R$ - |R$ -
Zelador 1 R$ 322,16 | R$ 107,37 | R$ 120,00 | R$ 34,36 | R$ 583,89

Valor Mensal | RS 22.134,08

Valor Anual RS  265.608,96




12.4 — Beneficios

.. | Vale Alimentagéo Seguros de Vida e
Cargo/Funcdo QTDE u i (Cesta Basica) Vale Transporte Bem Estar Social Valor Total

Ajudante Geral 1 RS 770,00 | R$ - |R§ 264,00 | R$ 80,00[R§  1.114,00
Assistente Social 1 R$ - |R$ 220,00 | R$ - |R§ 80,00 | R$ 300,00
Assistente Administrativo 1 R$ 770,00 | R$ - |R§ RS 80,00 | R$ 850,00
Contador 1 RS - R$ RS - |R$ -
Dentista 1 R$ - |R$ 220,00 | R$ R 80,00 | R 300,00
Faxingira 1 R$ 770,00 | RS - | RS R$ 80,00 | R$ 850,00
Faxineira 1 RS 770,00 | R$ RS RS 80,00 | R$ 850,00
Coordenador(a) Técnico(a) 1 RS 577,50 | R$ - |R§ ) 80,00 | R$ 657,50
Fisioterapeuta 1 R$ - |R$ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Fisioterapeuta 1 R$ - |R$ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Fisioterapeuta 1 RS 385,00 | R$ 202,00 | R R$ 80,00 | R§ 667,00
Fisioterapeuta 1 R§ - |R§ 220,00 | RS R$ 80,00 | RS 300,00
Fisioterapeuta 1 R$ R$ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Fisioterapeuta 1 R$ R$ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Fonoaudidloga 1 R§ R$ 220,00 | R$ R$ 80,00 | RS 300,00
Fonoaudiéloga 1 R$ R$ 220,00 | R$ R$ 80,00 | R$ 300,00
Fonoaudiéloga 1 R$ - |R§ 220,00 | R$ R$ 80,00 | R$ 300,00
Gerente de RH 1 RS 770,00 | R$ - |RS RS 80,00 | R$ 850,00
Meédico Ortopedista 1 RS - |R§ - |R$ RS - |RS -
Médico Neurologista 1 R$ R$ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Médico Pediatra 1 R$ R$ 220,00 | R$ - | R§ 80,00 | R$ 300,00
Jovem Aprendiz Aux.Adm 1 R$ R$ 220,00 | R$ 464,00 | RS 80,00 | R$ 764,00
Motorista de 6nious 1 R$ RS 220,00 | R$ - | RS 80,00 | R$ 300,00
Motorista de Gnibus 1 R$ R$ 220,00 | R$ R$ 80,00 | R$ 300,00
Psicologa 1 R$ - |R$ 220,00 | R$ - |R§ 80,00 | R$ 300,00
Recepcionista 1 RS 770,00 | R$ - |R§ 264,00 | R$ 80,00[R§  1.114,00
Recepcionista 1 R$ 770,00 | R$ RS 264,00 | R$ 8000 (R§  1.114,00
Secretaria 1 R$ 770,00 | RS R$ - |R§ 80,00 | R$ 850,00
Secretaria 1 RS 770,00 | R$ - |RS RS 80,00 | R$ 850,00
Terapeuta Ocupacional elou Psicomotricista 1 RS - |R§ 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
Terapeuta Ocupacional 1 R$ R$ 220,00 | R$ R$ 80,00 | R$ 300,00
Terapeuta Ocupacional 1 R$ R$ 220,00 | R$ R$ 80,00 | R$ 300,00
Terapeuta Ocupacional 1 RS RS 220,00 | R$ RS 80,00 | R$ 300,00
T.I-Técnico de Informagéo 1 RS RS - |R§ RS - |RS -
Técnico em Gesso 1 R$ - |R$ RS RS - |R§ -
Zelador 1 RS 770,00 | R$ RS RS 80,00 | R 850,00

Valor Mensal | R$  17.080,50

Valor Anual | RS 204.966,00




12.5 - TOTAIS

Valor Mensal Valor Anual
Material de consumo R$ 2.332,28 | R$ 27.987,36
Utilidade Publica R$ 2.845,03 | R$ 34.140,36
Servicos de terceiros R$ 374,17 | R$ 4.490,00
Manutencdo:Adequacgao e Recuperagao de
Estrutura: laje posterior e rede agua e esgoto (pago
em 12 parcela) R$ 22.325,92 | R$ 267.911,00
Folha de Pagamento R$ 168.211,14 | R$ 2.018.533,68
Encargos Trabalhistas R$ 11.893,59 | R$ 142.723,08
Provisionamento R$ 22.134,08 | R$ 265.608,96
Beneficios R$ 17.080,50 | R$ 204.966,00
CUSTO TOTAL DO SERVICO R$ 247.196,71 | R$ 2.966.360,44
Pago com o Convénio (Prefeitura) R$ 225.511,71 | R$ 2.706.140,52
Provisionamento de Recursos Préprios da Entidade | R$ 21.685,00 | R$ 260.219,92
Custo total do servico R$ 247.196,71 | R$ 2.966.360,44
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
ANO: 2024 /2025 (a partr de 12/11/2024 a 11/11/2025)
1®Novembro/2023 | 2°Dezembro/2023
pagamento em pagamento em
MES e ANO 20/11/2024 201212024
VALOR R$  202.05319|R$  202.053,19
Emenda Impositiva + Federal R$  281.502,26 | R$
Total R§  483.555,45 | R§  202.053,19
3Janeiro/2025 | 4%Fevereiro/2025 | 5°Marco/2025 6°Abrill2025 T*Maio/2025 8%Junho/2025
pagamentoem | pagamentoem | pagamentoem pagamento em pagamento em pagamento em
MES e ANO 20/01/2025 2010212025 20/03/2025 20/04/2025 20/05/2025 2010612025
VALOR R$ 202.05319|R$  202.05319|R$ 202.05319|R$  202.05319|R§ 20205319 R§ 202.053,19
9Julho/2024 | 10°Agosto/2024 |112 Setembro/2024| 12°Qutubro/2024
pagamentoem | pagamentoem | pagamentoem pagamento em
MES & ANO 20/07/2025 20/08/2025 20/09/2025 201012025
VALOR R$ 202.05319|R$  202.05319|R$ 202053,19|R$ 2020317




Cronograma de Repasse: 2025

Emenda Federal para

Parcela Competéncia | Tesouro Municipal| Emenda Impositiva Adequacao Total
12 nov/24 R$  202.053,19 | R$ 81.502,26 | R$ 200.000,00 | R$  483.555,45
2 dez/25 R$  202.053,19 | R$ - | R$ - [R$  202.053,19
3 jan/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
4 fev/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
5 mar/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
6° abr/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
7° mai/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
8¢ jun/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
9° juli25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
102 ago/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
112 set/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,19
12 out/25 R$  202.053,19 | R$ R$ R$  202.053,17
TOTAL GERAL R$ 2.424.638,28 R$ 81.502,26 R$ 200.000,00 R$ 2.706.140,52

OBS: Todas as despesas constantes do Plano de Trabalho serao

suportadas com recursos publicos até o limite do valor pactuado entre o CRPI

e a Secretaria Municipal de Saude.

Guaruja, 25 de outubro de 2024.

Reginaldo

President

RG: 20.236.125.1
Tel: (13) 3354-3009
E-mail: rgpacheco.1970@gmail.com / crpi.gja@uol.com.br

calves Pacheco

CPF: 133.714.228-01




14. DECLARACAO

Eu, Reginaldo Gongalves Pacheco, portador do CPF 133.714.228-01 e
RG:20.236.125-1, na qualidade de representante legal da OSC proponente -
CRPI — Centro de Recuperacédo de Paralisia Infantil e Cerebral de Guaruja,
CNPJ 48.703.342/0001-02, situada na Estrada Alexandre Migues Rodrigues n®
845, Tombo- Guaruja — SP, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Guaruja/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer outro érgao
ou entidade da Administracéo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma

deste plano de trabalho.

Guaruja, 25 de outubro de 2024.

il

Reginaldo ¢GFoncalves Pacheco
President

RG: 20.286.125.1

CPF: 133.714.228-01




